
 



региональных программ и учебных планов; аттестации педагогических 

работников и др.) 

Совещательные функции педагогического совета: обсуждение объективной 

информации о состоянии учебно-воспитательного процесса, выработка 

рекомендаций. 

Обобщающе-диагностические функции: проведение и обобщение 

результатов диагностических обследований в целях повышения качества 

образовательного процесса. 

Планово-прогностические функции: обсуждение перспектив развития 

образовательной организации, планирование деятельности коллектива, выбор 

программ. 

Экспертно-контролирующие функции: заслушивание отчётов, заключений 

о деятельности педагогических и руководящих работников. 

Корректирующие функции: внесение изменений и поправок в 

образовательную программу и планы работы в связи с изменениями 

государственной политики, социальной обстановки, социального заказа. 

3.2. Методические функции педагогического совета  включают 

информационное, обобщающе-аналитическое, развивающее, обучающее, 

активизирующее направления. 

Информационное направление: сообщение о состоянии образовательного 

процесса и путях его совершенствования, о достижениях педагогической науки, 

пропаганда передового педагогического опыта. 

Обобщающе-аналитическое направление: анализ состояния учебно-

воспитательного процесса, качества знаний и уровня воспитанности 

воспитанников, обобщение и анализ педагогического опыта. 

Развивающее направление: развитие педагогического мастерства, овладение    

формами, методами и приёмами обучения, дающими наибольший 

образовательный эффект, использование передового педагогического опыта, 

применение прогрессивных образовательных технологий. 

Обучающее направление: это, прежде всего повышение квалификации 

педагогических работников путём различных форм передачи знаний, умений, 

навыков, педагогического мастерства. 

Активизирующее направление: активизация усилий педагогического 

коллектива, всех звеньев методической службы и работы каждого педагога над 

своей темой. 

3.3. Воспитательные функции педагогического совета  направлены на 

формирование индивидуальности каждого педагога, общественного мнения и 

сознательной дисциплины педагогического коллектива. 

3.4. Социально-педагогические функции педагогического совета состоят: 

 в коммуникации, связи педагогического коллектива с родителями, с 

педагогическими коллективами других образовательных учреждений; 

 в координации и интеграции усилий всех субъектов образовательной 

деятельности, установлении целесообразной последовательности действий; 

 в социальной защите детей и коллектива, выполнении правовых 

норм по отношению к участникам образовательного процесса. 

 

 



4. Состав педагогического совета  и организация его деятельности 

4.1. В состав педагогического совета входят педагогические работники МБУ 

ДО «Мстерский ЦВР», принимающие непосредственное участие в осуществлении 

образовательного процесса: директор, методисты, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования. 

4.2. Директор является председателем педагогического совета с правом 

решающего голоса. Из своего состава педагогический совет открытым 

голосованием избирает секретаря для ведения протокола заседаний сроком на 1 

год. 

4.3. Педагогический совет собирается не реже трех раз в год.  

4.4. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием. 

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него 

проголосовало более половины присутствующих педагогов.  

4.5. В необходимых случаях на заседание педагогического совета 

приглашаются представители общественных организаций, учреждений, 

взаимодействующих с МБУ ДО «Мстерский ЦВР» по вопросам образования, 

родители обучающихся и др. Приглашение их определяется председателем 

педагогического совета. 

4.6. Решения педагогического совета носят рекомендательный характер, а 

после издания приказа директором об утверждении или введении в действие 

указанных решений становятся обязательными для исполнения. 

5. Права и ответственность педагогического совета 

5.1. Члены педагогического совета имеют право: 

 рассматривать проекты нормативно- правовых актов; 

 вносить предложения по обсуждению любого вопроса, касающегося 

осуществления образовательной деятельности; 

 принимать решения и рассматривать вопросы, входящие в его компетенцию; 

 предлагать директору планы мероприятий по совершенствованию 

образовательной деятельности. 

5.2. Педагогический совет несет ответственность: 

 за соблюдение в процессе осуществления образовательной деятельности 

законодательства РФ об образовании; 

 за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса; 

 за педагогически целесообразный выбор и реализацию в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом и качество 

образования учащихся; 

 за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений. 

6. Делопроизводство педагогического совета 

6.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В 

протоколах фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический 

совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем педагогического совета.  

6.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.  

6.3. По окончании учебного года протоколы педагогического совета сшиваются 

в книгу протоколов. Книга протоколов педагогического совета пронумеровывается 



постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью 

общеобразовательной организации. 

6.4. Книга протоколов педагогического совета входит в номенклатуру дел, 

хранится в образовательной организации постоянно и передается по акту. 

6.5. Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря 

педагогического совета. Секретарь ведет всю документацию и сдает ее в архив по 

завершению работы педагогического совета.  
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